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l. Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной этики
педагогических работников муницип€lпьного бrоджетнOго дошко.]Iьнсго
образовательного учреждения детский сад -hГg44 (да-тее - МБДОУ}.

2. В любых ситуац""r.rо"Ьдения педагOгическOго работника ( далее
ПеДаГоГа, воспитателя) должно сOOтветствовать слOжившимся в обществе
образу педагогакак носителя культуры и нравственности.

З. В тех сл)rчаях, когда вопросы профессиональной этики педагогического
работника не урегулированы законодательством об образовании или
настоящим Положением, педагог действует в ссответствии с общими
принципами нравственности в обш{естве.

4. При осуществлении профессиональной деятельности педагог честно,
РаЗУмно, добросовестно, квалифицированно, г{ринципиiLпъно и своевременно
исполняет свои обязанности.

5. во всех действиях педагога в отноIцении детей первоочередное внимание
уделяется наил)п{шему обеспечению интересов ребёнка"(2)

б. Педагог уважает право ребёнка на сохранение свOей индивидуальности. (3)'

7. Педагог является беспристрастным, сдинаково доброжелательным }I

благосклонным ко всем обучаrощиI\4ся.

В. Педагог сам выбирает подхсдяший стиль общения с воспитаrrниками,
"основанный на взаимном уважении.

9. При оценки достижений обучающихся педагог стремится к объективности
и справедJIивости"
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i 0, [Iедагогичес KIJlt работникаh,,I испол ьзовать образоватеJIьную
деятельность лля по_ll1ти LIеской агитации, прин} я(деFIия воспитаFIни коЕ к
принятию полиlI1ческих, религиозных или иных 1,беiкдений либо cT,i{i:lJ\'' 0T

них, для разiкItгания социальной, расовой, национальной или ре.jlигиозr-лоii

розни, для агитации" пропагандируюттIgfi исключительность, превосходство
либо неполноценность граждан по признаку социалъной, расовой,
нацtlональной, реJигиозной или языковой принадле}кности, их oTHoLrieнl{e к

религии, в том числе посредством сообrцения воспитанникам недос-говерных
сведений об исторических. национальных, религиозных и культурньiх

.традлtциях народов, а также для гrобуждения воспитаl{ников'к лействиям.
гrротиворечашим Конституции Российской Федерации. (4)

(2) n.lcT. j Конвеtjllия о tIравах ребенка
(З) п. l сг8 Конвенция о правах ребенка
(4) ч.З ст. 48 ФЗ кОб образовании в Российской Фе:rераtlии>l

1. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей
(законных представителей) воспитанников должным образом управлять'
и руководить ребенком в осуtцествление им своих прав и делать это в
соответствии с р€tзвиваюrциМися способностями ребенка ст.5 Конвенции о
правах ребенка.

2. Педагог строит свои отношениrI с коллегами на основе взаимного
,уважения и соблюдения их профессионапьных прав.

З. Педагог не вправе:
а) поступаться профессионапьным долгом ни во имя товарищеских, ни

во имя каких-либо иных отношений;
б) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся,

родителями (законными lrредставителями) воспитанников информацию, за
исключением случаев, предусмотренных законодательством;

в) требовать от воспитанников, их родителей (законных представителей)
каких-либо личных услуг или одолжений;

г) оказывать платные образователъные услуги воспитанникам в

учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического

работника.
4. Педагог должен воздерживаться от:

, а) поведения, приводящего к необоснованным 'конфликтам во
взаимоотношениях;

б) критики правильности действий и поведения своих коллег в

гIрисутствии воспитанников, а также в социальных сетях;
в) обсуждения с воспитанниками обоснованности расценок на платные

услуги!' оказываемые учреждением.

5. Если педагог не уверен в том, как действоватъ в сложной этической
ситуации, он имеет право обратитъся в педагогический совет учреждения или



в комиссию по урег\,l11рованию споров меж.]} },частникаN,{и образоваl,сльi{ьi\
отношений за разъяснениеN,{, в котором ем},не \1ожет быть отказано.

6. Педагог. действовавший в соответствии с разъяс}{еFti.iяN{и
педаt,огического coI]eTa учреждения или коN,Iиссии по урег"Yлированик]
споров N.{е}кд}, участгIиками образовательных отношений, не может бьтть

,привлечен к дисциплинарной ответственности.
7. Поступок ilедагога, который порочит его честь и достоинстЁо и (или)

негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом

рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулирова}{ию
споров между учас Irtиками образOва,l,еJlьных отношений,

8. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспе.iено
его право на негtрикосновенностъ частной жизни, личнvю и сел,tейнуtо
тайну_, 

_за_пциту 
своей чести и доброго имени

10. За нарушение норм профессионапьной этики педагоr,l4itеские

работники несут моральную ответственность, а Taкi{te иFiук}
ответственность в соответствии с законодательствоN,t Российской
Федерации.
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